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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ANO ESCOLAR 2024 DE LA L.E.P. JAN KOMENSKY

Conste por el presente documento que suscribe por duplicado, el CONTRATO DE PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO EN MODO PRESENCIAL, celebrado por una parte por la Promotora
Educativa Jan Komensky EIRL, conRUC N°: 20481261890, debidamente autorizada con las R.D.R. N°
3189-2005-DRELL Y R.D.R N° 212-DRELL, Y R.D.0722- UGEL-04-TSE quenen adelante se le llamara
LA INSTITUCION EDUCATIVA, debidamente representada por su gerente general, sefior
VALENTIN FERNANDEZ NEIRA sefialando como domicilio legal Calle Andrés Belaunde 681, Urb.
Santo Dominguito y de laotra parte en adelante EI REPRESENTANTE LEGAL del(a) menor:

el sefior(a)

identificado con DNI ,quien declara ser (padre, madre, apoderado)

con direccion en , distrito de ,

provincia de , departamento de , con correo electrénico
, con Numero de Celular , teléfono

fijo , y teléfono del centro de trabajo conforme la declaracion

jurada ( en caso de actuar en representacion del padre de familia) que forman parte del presente
contrato; el cual se regiran por las normas establecidas por el Ministerio de Educacion y el reglamento
interno de LA INSTITUCION EDUCATIVA y las presentes clausulas del contrato:

PRIMERO: DE LOS SUJETOS DEL CONTRATO:

1.1. LaINSTITUCION EDUCATIVA brinda servicios educativos en los niveles de inicial, primaria
y secundaria de la Educacion Basica Regular en mérito a las resoluciones de autorizacion y
registro con las que cuenta; buscando la educacion integral de sus estudiantes, caracterizada
por una educacion humanistica y cientifica fundamentada en la Pedagogia Activa. Que
busca formar a sus alumnos para la vida.

1.2. EL REPRESENTANTE LEGAL en aras de una buena formacion académica, cientifica,
humanista, cristiana y social para su menor hijo(a) ha decidido libre y voluntariamente
matricularlo(a) en la Institucion Educativa con pleno conocimiento de laformaciony la calidad del
servicio educativo que ésta imparte, de sus fines y objetivos establecidos en el Reglamento
Interno de la Institucion, en su proyecto curricular expresando su compromiso de respetar €l
presente contrato y reglamento de la institucion, que serd firmado de modo presencial en el
momento de registro de la méatricula y hecho llegar de modo via grupo de padres por medio
del tutor y por parte de Tesoreria a los padres de familia nuevos.
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SEGUNDO: INFORMACION RECIBIDA PREVIAMENTE

EL REPRESENTANTE LEGAL declara expresamente que mediante documento escrito, comunicado N°
20 de la cuarta semana de noviembre del 2023 cuyo anexo 03 devolvio firmado, se le comunicé la
siguiente informacién sobre el servicio educativo del afio lectivo 2024, informacién institucional,

financiera y pedagogica, cuyo resumen es el siguiente:

a) El Reglamento interno actualizado

b) El nUmero de vacantes disponibles por grado,

¢) Elnimero maximo de estudiantes por aula, 30 parainicial, 35 para primaria y 35 para
secundaria.

d) Las fechas del periodo de inicio y final de matriculas,el monto del derecho de ingreso,
monto de la matricula el nUmero y monto de pensiones mensuales, asi como que dichos
conceptos para el 2024 .

e) Sobre el monto por derecho de ingreso, de matricula y de pensiones educativas
mensuales correspondiente a los 5 Ultimos afios

f) La propuesta pedagdgica y los sistemas de evaluacion y control de asistencia de los
estudiantes

g) Laretencion de certificados de estudios correspondientes a periodos no pagados

h) Los requisitos para el ingreso de nuevos estudiantes, el proceso y plazos para dicho
ingreso y las vacantes disponibles

i) La calendarizacion del afio escolar y el horario de clases

j) Los textos escolares han sido seleccionados con la participacion de los padres de familia
y el personal docente de LA INSTITUCION EDUCATIVA conforme el proceso establecido
por ley.

k) Sobre los criterios de prioridad para el caso de la existencia de un mayor nimero de
postulantes e insuficiente nimero de vacantes, teniendo en cuenta: (i) las necesidades
educativas especiales del postulante y (ii) de tener hermanos ya estudiando en la
institucion educativa, cercania al local institucional.

TERCERO: DEL OBJETO MATERIA DEL CONTRATO:

Por el presente EL REPRESENTANTE LEGAL, contrata los servicios que oferta LA INSTITUCION
EDUCATIVA, en consecuencia, procede a matricular como alumno(s) de la I.E. a:

Q) e et Grado/Seccion..........c....... Nivel .........
D) e Grado/Seccion.................... Nivel ...
) et Grado/Seccion................... Nivel..............

LA INSTITUCION EDUCATIVA se compromete a brindar una educacion de calidad al alumno
(a), conforme su Proyecto Educativo informado y dar una adecuada atencion al padre de familia.
El servicio educativo se inicia el 01 de marzo y culmina el 22 de diciembre del 2024, siendo en
total 40 semanas de labor academica, conforme se detalla en el anexo del plan de estudios del
presente documento.

CUARTO: DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO, FORMA Y
OPORTUNIDAD DE PAGO:

4.1 Costo del Servicio Educativo y Oportunidad de pago:
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Como contraprestacién econdmica por los servicios materia del presente contrato y bajo la
denominacién de MATRICULA Y DIEZ MENSUALIDADES POR PENSION DE ESTUDIOS, EL
REPRESENTANTE LEGAL abonara por cada uno de sus hijos(as) a LA INSTITUCION
EDUCATIVA los siguientes conceptos:

CRONOGRAMA DE PAGOS PENSIONES 2024
OBSERVA
MONTO POR NIVEL EN S/. CION
MES INICIAL PRIMARI | SECUNDAR VE&E?I\;'IAI%NT
A 1A 0
EXO. 700 700 ANTES
CUOTA ING. SHATES- ) A
MATRICULA | 350 400 400 FINALIZADO
MARZO 350 400 400 31 MARZO
ABRIL 350 400 400 30 ABRIL
MAYO 350 400 400 31 MAYO
JUNIO 350 400 400 30 JUNIO
JULIO 350 400 400 31 JULIO 10 pensiones
AGOSTO 350 400 400 31 AGOSTO mensuales
SETIEMBRE | 350 400 400 30 SETIEMBRE
OCTUBRE 350 400 400 31 OCTUBRE
NOVIEMBRE | 30 400 400 30 NOVIEMBRE
DICIEMBRE |350 400 400 31 DICIEMBRE

Todo pago realizado fuera de plazo dara lugar al interés moratorio de acuerdo alo estipulado por
los dispositivos legales vigentes, el mismo que es publicado por el Banco Central de Reserva
para las operaciones ajenas al sistema financiero

4.2 Del Pago

4.2.1.

4.2.2.

Las cuotas de ingreso y el derecho de matricula se cancelan en Tesoreria de la
INSTITUCION EDUCATIVA, o con depdstio a la cuenta bancaria BCP N° 570-
8965983-0-57 o a la CCI (cuenta corriente interbancaria) N° 002-570-
008965983057-07 a nombre de Promotora Educativa Jan Komensky EIRL y las
cuotas o0 pensiones mensuales se cancelan mediante el servicio bancario de
recaudacion del Banco de Crédito del Perq, con el codigo asignado al alumno para
el presente periodo.

Para la cancelacion de las diez cuotas de las pensiones mensuales de la
prestacion de servicio sera conforme al cronograma sefialado en los numerales
precedentes.

4.3 Procedimiento Previo en caso de Incumplimiento de pago
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Previamente ala accién judicial por obligacién de dar suma de dinero (pensiones educativas
impagas), LA INSTITUCION EDUCATIVA debera:
1. Citar al Padre de Familia areunion para tratar el incumplimiento en el pago del costo del
servicio educativo del periodo impago;

2. EL REPRESENTANTE LEGAL debera suscribir un documento de convenio o0 compromiso
y cronograma de pagos.

3. ELREPRESENTANTE LEGAL acepta recibir comunicados, mensajes a su nimero personal como
recordatorio de los meses impagos; de no lograr ningun entendimiento para el pago de lo
adeudado, o no se cumpla con el cronograma de pago establecido en el convenio o
acuerdo de pago, se dard el tratamiento correspondiente de acuerdo a ley.

4.4 Deacuerdoalasdisposiciones legalesvigentes, laINSTITUCION EDUCATIVA, tienelafacultad
de no entregar los certificados de estudios de los periodos no pagados, ademas, se
reserva el derecho de suspender definitivamente la prestacion del servicio educativo para el
ano escolar lectivo siguiente.( 2025)

45 EL REPRESENTANTE LEGAL acepta asumir las responsabilidades correspondientes por el
incumplimiento de sus obligaciones pecuniarias con LA INSTITUCION EDUCATIVA.

4.6 En caso que el REPRESENTANTE LEGAL decida retirar a su representado antes del
incio de las actividades académicas y que en caso haya pagado por concepto de cuota
de ingreso o matricula, se hace acreedor a una penalidad por resolucién del presente
contrato equivalente al 50% del valor de la matricula.

4.7 Variacion de lapensiéon educativa durante el afio escolar:

EL REPRESENTANTE LEGAL declara expresamente que mediante carta informativa N° 20 del mes
de noviembre 2023, se le comunico por escrito los conceptos de derecho de ingreso, matricula
y pensiéon mensual, los cuales s6lo podran sufrir variacion dentro del afio por
causas externas a la institucion debidamente fundamentadas y dadas a conocer
al REPRESENTANTE LEGAL. Asimismo podran ser incrementadas en los
siguientes afos escolares a criterio de la promotora en base a la exigencia de
Su presupuesto, lo cual sera informado al padre de familia en el plazo establecido
por la normatividad vigente

Excepcionalmente, las pensiones educativas correspondientes al presente afio escolar 2024
so6lo podran variar, siempre y cuando exista variacion normativa respecto del aumento de la
Remuneracion Minima Vital y de un proceso inflacionario con la consiguiente devaluacion de
la moneda nacional. Por tanto, el incremento en las pensiones educativas, solo sera para
ajustarse a las nuevas necesidades presupuestarias de LA INSTITUCION EDUCATIVA
producidas por disposiciones legales nacionales y por la situacion economica critica que
pudiera afectar la economia de la Institucion Educativa.

4.8 Costo de Constancias y Certificados de estudios

El representante legal, declara haber sido informado sobre las tarifas de los tramites
documentarios, y constancia de estudios, las mismas que se encuentran comprendidas
en el Reglamento Interno de la Institucion Educativa y publicadas en la oficina de
Tesoreria de la Institucion.

QUINTO: DE LAS CONDICIONES PEDAGOGICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO:
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EL REPRESENTANTE LEGAL declara conocer el reglamento interno de la institucion educativa,
en el cual se informa expresamente y en detalle los pilares y objetivos educacionales de
nuestra institucion, la propuesta pedagodgica y los sistemas de evaluacién y control de
asistencia de los estudiantes, asi como los instrumentos técnicos:

e Proyecto Educativo Institucional (PEI)
e Proyecto Curricular Institucional (PCI
e Cuadro de horas

e Calendarizacion 2024

Se deja constancia que anexo a este Contrato se encuentra como adjuntos Plan de Estudios
y calendarizacién del afio escolar

El uniforme escolar sera utilizado conforme el ordenamiento juridico del Ministerio de
Educacién, el Reglamento Interno, las directivas que por estacidon climéatica o
emergencia sanitaria se determine, informando oportunamente al padre de familia.

Se deja constancia que la INSTITUCION EDUCATIVA no recomienda ni direcciona la adquisicion
del uniforme de proveedor alguno, respetando el derecho de libre eleccion del padre de
familia

De igual manera, LA INSTITUCION EDUCATIVA, no recomienda ni direcciona la adquisicion
de los Utiles escolares de proveedor alguno, ni tampoco de una marca determinada,
respetando el derecho de libre eleccion del padre de familia.

1 El nimero maximo de alumnos por aula sera de acuerdo a las Resoluciones
1176-2016 y 2490-2017 resultado de la Inspecccion Tecnica de Defensa Civil.,
DEL Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU Reglamento de la Instituciones
Privadas de EducacionBésica.

SEXTO: DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO Y COMPORTAMIENTO
DEL ALUMNGO:

6.1.

6.2.

De la Evaluacion del Rendimiento Académico:

La evaluacion del rendimiento escolar se hara de acuerdo con la normativa legal,( RVM N°
094-2020 MINEDU) conjugando los criterios con los del centro educativo fijados en el
consejo de profesores para cada afio escolar.

En Inicial la evaluacion es literal, cualitativay predomina la calificacién mas destacada.
Desde el Primer grado de primaria hasta quinto grado de secundaria el modo de
calificacion sera literal de acuerdo a la escala establecida por el MINEDU, en Donde C=
en Inicio, B= en Proceso A= logro obtenido y AD= logro destacado, precisdando que el
calificativo C indica desaprobacion del &rea y/o grado si fuera el caso, exista al respecto
normatividad especifica del MINEDU y B= significa que pasa al periodo de
recuperaciéon, de acuerdo a las condiciones establecidas para cada nivel.

La nota Bimestral en Primaria y secundaria se obtendra del promedio de los criterios de
evaluacion, para cada grado y nivel , todos del mismo peso, de acuerdo al cuadro que se
anexa Evaluaciones y Certificaciones, detallandose en el Reglamento Interno donde se
sefala el sistema de evaluacion.

De lacertificacion
La Directora expediré la certificacion académica del alumno a solicitud del padre de familia o

apoderado, obtenido del sistema de informacién y apoyo a la Gestién de la Institucién Educativa
(SIAGIE) mediante los formularios oficiales establecidos por el MINEDU.
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La solicitud se haré por escrito, usando el FUT, adjuntando la tasa administrativa por derecho
de trdmite, cuyo monto se encuentrapublicado enlaOficinade Secretaria y eltramite dura3
dias.

Del comportamiento del alumno: Los alumnos estan obligados a mantener un
comportamientoidoneo asucondicion de escolar, dentro del respeto alas disposiciones de las
autoridades y las normas establecidas en el Reglamento Interno de la Institucion. La
evaluacion del comportamiento del estudiante se caracteriza por:

a) LAINSTITUCION EDUCATIVA no somete a sus alumnos(as) a procedimientos destinados
a la aplicacion de correcciones que vayan en contra de su integridad fisica y dafien
su autoestima. Permanentemente se encuentra realizando actividades de prevencion
que garanticen una sana convivencia en la comunidad educativa, en las aulas
virtuales.

b) En caso que los alumnos(as) atenten o incurran en actos contra la integridad, moral,
emocional y/o psicologica del personal, compafieros de estudios; incumplan las
disposiciones de sus autoridades o del Reglamento Interno,se adoptaran estrategias
como medidas correctivas sefialadas en el Reglamento Interno asi como las que
determinalaleyde lamateria.

¢) De conformidad con lo sefialado en el articulo 3 del Reglamento de la Ley que promueve
la convivencia sin violencia en las instituciones educativas, aprobado por Decreto
Supremo N° 010- 2012-ED, toda accion que tiene por objeto orientar la formacion vy el
cambio de comportamientos inadecuados en los estudiantes, sehara de acuerdo a su
edad y nivel de desarrollo, respetando su dignidad y sin vulnerar sus derechos. Se
aplican a través de estrategias que motiven a las personas involucradas a
responsabilizarse de las consecuencias de sus acciones, comprender las causas de su
comportamiento, cambiarlo, reparar el dafio causado y a restablecer las relaciones
afectadas. Estas estrategias implican didlogo, mediacion, negociacion, consejeria,
reparacion, autorregulacion, entre otras

d) Paralaaplicaciondelamedidacorrectiva, segarantizardeldebido procedimiento. En
caso de incidencias sobre acoso o violencia entre compafieros, se debera respetar
el procedimiento de Registro de Incidencias, conforme a nuestro reglamento
interno, publicado en diversos canales de informacion de nuestra INSTITUCION
EDUCATIVA, en el Libro de Incidencias que se encuentra a disposicion en la
Direccion e informadas en el portal SISEVE si fuera necesario el caso.

e) De igual manera, para la aplicaciéon de las medidas correctivas establecidas en el
Reglamento Interno se tomaréen cuentalos informes remitidos por el personal de LA
INSTITUCION EDUCATIVA que tenga conocimiento de la conducta del alumno, los
registros de incidencias sobre actos de violencia y acoso entre alumnos, el informe
del tutor, del area de PsicOloga, del Comité de Tutoria, Convivencia Escolar y
Disciplina, asi como de los profesionales especializados que correspondan.

f) Enese mismo sentido, para la aplicacién de las medidas correctivas establecidas en el
Reglamento Interno, el REPRESENTANTE LEGAL (PADRE DE FAMILIA Y/O
APODERADO) seracitado enforma oportuna, parainformarlelaconductade su hijoy
de lamedidacorrectivadispuesta. La determinacion de la medida correctiva debe ser
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coadyuvada por el padre de familia, para tal efecto suscribira el acta de compromiso
correspondiente.

g) LA INSTITUCION EDUCATIVA podra decidir la suspension definitiva del servicio
educativo observando las reglas del Reglamento Interno.

SEPTIMO: OTRAS OBLIGACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

EL REPRESENTANTE LEGAL se compromete a asistir a las reuniones, actividades y Escuela
de Familia, que convoque LA INSTITUCION EDUCATIVA en forma obligatoria , y proporcionar
toda lainformacion y documentacion requerida para la matricula del alumno(a), a
comunicar en su oportunidad cualquier variacion en especial lo referente al domicilio, teléfonos
y correos.

Participar en el proceso educativo y formativo de su hijo cumpliendo responsablemente las
indicaciones y orientaciones que disponga LA INSTITUCION EDUCATIVA, destinadas a superar
las deficiencias académicas o de comportamiento que pueda observar el estudiante, en
caso contrario, la INSTITUCION EDUCATIVA se encuentra facultada a informar de
ello a las autoridades competentes

Actuar con lealtad con LA INSTITUCION EDUCATIVA y sus miembros, evitando emitir
comentarios u opiniones que dafen su prestigio.

Justificar personalmente y/o por escrito las inasistencias y/o tardanzas de su hijo(a) segun el
casolorequiera, dentro de las 24 horas en el Departamento de Tutoria y Orientacion Escolar.
Si en el periodo de Evaluaciones, por enfermedad faltara el alumno(a), al momento de
justificar la inasistencia presentara la documentacion necesaria para la justificacion
correspondiente

Garantizar la participacion y presencia de su nifio(a) en todas las actividades organizadas por
LA INSTITUCION EDUCATIVA:

EL REPRESENTANTE LEGAL se compromete a que su hijo(a) se presente a sus clases con el
cabello limpio, bien peinado y debidamente recortado (corte escolar para varones).

EL REPRESENTANTE LEGAL se compromete a evitar que su hijo(a) use, durante las clases
presenciales o virtuales, celulares, cAmaras fotograficas, y otros objetos distractores dentro
del desarrollo de los temas.

EL REPRESENTANTE LEGAL se compromete que para la matricula de su hijo(a) para el afio
2025 su hijo(a) debe tener buena conducta en el 2024; y no adeudar ningun concepto de
pension de ensefianza correspondiente al afio 2024.

EL REPRESENTANTE LEGAL se compromete aceptar y apoyar las variaciones de seccion de
su representado al ingresar al primer grado de primaria y en los demas grados cuando las
necesidades educativas y disciplinarias lo ameriten de acuerdo a lo que LA
INSTITUCION,considere necesario para un mejor rendimiento académico de los alumnos.

ELREPRESENTANTELEGAL secompromete aquesuhijoasistapuntualmente de acuerdoal
horario presencial o virtual establecido por LA INSTITUCION EDUCATIVA, adjunto al
presente contrato

Informar de actos de acoso o violencia escolar que tome conocimiento con respecto a nuestros
estudiantes, mediante el registro de INCIDENCIAS

A Presentar, segun el caso, la Constancia de Tamizaje de Anemiay el Control de Crecimiento
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y Desarrollo -CRED del alumno dentro del plazo de 3 meses de suscrito el presente
contrato.

7.13. EL REPRESENTANTE LEGAL DECLARA que su menor hijo(a)
......................................... (NO/SI) necesita una atencién educativa especial por
presentar algun tipo de discapacidad. De ser el caso el certificado y tarjeta de CONADIS (
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad) forma parte del
presente contrato; o de comorbilidad para sustentar la Educacion Remota.

7.14. EL REPRESENTANTE LEGAL DECLARA que su menor
RIO() . e (NO/SI) ADOLECE de alguna alergia a
medicamento o alimento o si tiene algun problema de salud fisica que se deba tener en
cuenta para su formacién educativa y/o en caso de emergencia. De ser el caso la
declaracion jurada del Representante Legal sobre la referido padecimiento, forma parte
integrante del presente contrato.

OCTAVO: OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

8.1. LA INSTITUCION EDUCATIVA se compromete a mantener al PADRE, MADRE O APODERADO,
informado del avance ylogros obtenidos por el alumno (a), aligual que de las dificultades que
pudieran presentarse en el proceso educativo, para ello cada docente tendra una horade
atencion al Padre de Familia; ademas en La plataforma (intranet) en la pagina web de LA
INSTITUCION EDUCATIVA encontraré: asistencias, tardanzas, méritos, deméritos, comunicados,
citaciones, informe parcial de notas, invitaciones, los cuales se daran por recibidos asi como
también por medio de las redes sociales y plataformas virtuales, zoom, whatsapp,
classroon que usaremos.

8.2. Utilizar los datos personales conforme lo establece la ley para los fines autorizados mediante el
presente documento.

8.3. LA INSTITUCION EDUCATIVA se compromete a estimular a los alumnos de acuerdo a lo
establecido en el Nivel Secundario, para los que han obtenido los mas altos promedios
generales al finalizar su educacion secundaria, y felicitar pablicamente a los 5 primeros lugares
en la ceremonia de clausura del afio escolar, este reconocimiento se hara extensivo al primer
y segundo lugar de de educacion primaria, por obtener lo mas altos promedio durante lo seis
afios de primaria.

NOVENQO: Autorizacion parael usoy tratamiento de datos personales

De conformidad conlalLey N° 29733 (en adelante, la Ley) y el Decreto Supremo N° 003-2013-JUS (en
adelante, el Reglamento), EL REPRESENTANTE LEGAL autoriza, mediante aceptacion expresa
el tratamiento de los datos personales del alumno que proporcione a LAINSTITUCION EDUCATIVA,
por cualquier medio fisico o electrénico, de acuerdo a las finalidades descritas a continuacion: i) me
envie, através de cualquier medio de comunicacion fisica o electrdnica (teléfono, correo electrénico,
medios telematicos, aplicativos de mensajes instantaneos, SMS, redes sociales paginas web
o medios similares) publicidad, informacién sobre los diferentes actividades de la I.E; ii) realice
actividades de

mercadeo (informes comerciales, estadisticas, encuestas y estudios de mercado); iii) verifique que
la informacion que le proporcione sea correcta, verdadera y se encuentre actualizada. La |.E. podra
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dar
tratamiento a mis datos personales de manera directa o través de proveedores de servicio que seran
considerados como encargados de tratamiento de mis datos personales.

En ese sentido EL REPRESENTANTE LEGAL, autoriza a la INSTITUCION EDUCATIVA a publicar la
imagen del alumno en registros fotogréaficos difundidos en redes sociales y publicidad inherente a la
naturaleza propia del servicioeducativo.

LA INSTITUCION EDUCATIVA, serd responsable del uso, tratamiento y seguridad de los datos
personales que le proporcione o que recopile, los que estaran almacenados en un banco de datos de
sutitularidad y gestionados con todas las medidas de seguridad y confidencialidad, conservando los
datos personales mientras sean necesarios para cumplir con las finalidades por las cuales se
recopilaron o hasta que sean modificados, dependiendo de la naturaleza de los mismos; con
la finalidad de utilizarlos en gestiones académicas, institucionales y administrativas, asi como
procesary manejar informacion para cubrir las necesidades de sus interesados.

DECIMO: SERVICIO DE APOYO AL ESTUDIANTE:

Se le brinda los siguientes servicios:

e Tutoria

e Orientacion Educativa

e Enformapermanente los estudiantes recibiran apoyo y/o soporte emocional por parte del
tutor y de la psicologa, atendiendo a sus necesidades y/o dificultades buscando su bienestar
emocional y protegiéndolo de toda situacion que afecte su integridad fisica y psicolégica
(estrategia antibulling). En estos dos ultimos servicios, la atencién se realiza conforme
los horarios y citas previamente establecidas con presencia del padre o madre del
alumno(a) oportunamente.

e Horas gratuitas de Nivelacion y Avance, de acuerdo a horario establecido y comunicado
oportunamente y la necesesidad del servicio.

e Una hora de atencién presencviasl al padre de familia de cada docente para tratar
asuntos relacionados a la educacion de su hijo.

e Atencién permanente de los estamento de apoyo a la gestion educativa: Secretaria,
tesoreria, coordinaciones, Direccion en sus dos locales.

UNDECIMO: COPIA DE INFORMACION DIGITAL O FISICA:

EL PADRE DE FAMILIA, tiene derecho a solicitar y obtener adicionalmente, copia digital o fisica de
la informacion enunciada en el numeral 1l del presente contrato.

DUODECIMO: VIGENCIA DEL CONTRATO:

Lavigencia del presente contrato corresponde al ANO ACADEMICO 2024 comprendido entre lafecha
de sususcripcion hastaal 22 de diciembre del presente afio, siendo renovable previo acuerdo de
las partes.

Entodo lo no especificado en el presente Contrato las partes se someten al Reglamento internoy alas
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normas legales delMINEDU.

DECIMOTERCEROQ: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Ambas partes acuerdan que surgido cualquier duda o conflicto con respecto a la interpretacion,
gjecucion o validez del presente contrato, intentaran solucionarlo mediante el uso de los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos, como es el caso de la conciliacion o mediante el Poder Judicial.

DECIMOCUARTO: ANEXOS:

En el presente contrato se anexan en copia los siguientes documentos:

Plan de Estudios
calendarizacion del afioescolar.

Sistema de evaluacion y certificacion

Version resumida del Reglamento Interno entregado al PP.FF al momento de
matricula

e) Horario de asistencia de los 3 niveles en el 2024

a

O
R

o O
— — —

DECIMOQUINTO: DECLARACION DE CONFORMIDAD:

Habiendo tomado conocimiento de las especificaciones a que se refiere la presente clausula respecto
a las condiciones y especificaciones institucionales, pedagogicas y econdémicas, EL REPRESENTANTE
LEGAL manifiesta de manera libre y voluntaria su aceptacién y compromiso de cumplimiento
de las mismas, pues por medio del presente documento toma los servicios educativos que LA
INSTITUCION EDUCATIVAbrinday en sefial de conformidadlosuscribenenlaciudadde

Trujillo, .oeeeeee 2024
Huella digital
VALENTIN FERNANDEZ NEIRA REPRESENTANTE LEGAL
Promotor DEL ALUMNO
INSTITUCION EDUCATIVA DNI:
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PLAN DE ESTUDIOS 2024

PLAN DE ESTUDIOS 2024

PRIMARIA
AREAS
SUBAREAS 1B | 2A | 3A | 3B | 4A | 5A | 6A
MATEMATICA
10 |10 | 10 | 10
ALGEBRA
2|22
ARITMETICA
2|2 |2
GEOMETRIA
2|12 |2
ESTADISTICA
212 |2
TRIGONOMETRIA
RAZ. MATEMATICO
212 |2
COMUNICACION
8/8|8]|8
LENGUAJE
4 14| 4
LITERATURA
2|2 |2
RVERBAL
212 ]2
INGLES
2|2/ 2|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3]3
ARTE
1/12]/1|3|3|3|3|3|3|[3|3|3|3|3[3|3|3|3|3|3|3|3]3s
CCSS
3(3|3|3|3[3[3|3|3|3]3
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 3/3|3[3|3[3|3]|3]3 IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
DPCC
3(3|3|3|3[3|3|3|3|3]3
ED FISICA
2|2/ 2|3|3|3|3|3|3|3[3|3|3|3|3|3|3[3|3|3|3|3]3
RELIGION
2|2 |2 |2|2|2|2]|2]2
4 4|44 |4|4]4]|4]4
ED TRABAJO
212|222 |2|2]|2]2
TUTORIA
22|22 |2 |2 |2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]|2]|]2]|2
TOTAL DE HORAS 40 |40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 45 | 45 | 45 |45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45
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CALENDARIZACION — ANO ACADEMICO 2024

DURACION

BIMESTRE | INICIO | TERMINO | ey iacy | EVALUACINES | VACACIONES
| 04 DE|10 DE | 1o Pre(;:;neasr;emede |\D/|(;I ole}I 19 gg
BIMESTRE | MARZO | MAYO P Y| Moy

finales Mayo
[ 20 DE | 19 DE | 59 Prec:rcneir;)eme “ ?Ellio a2IOO4 gg
BIMESTRE | MAYO JULIO b Y

finales Agosto
i 05 DE|11  DE|,. rocess |y | ostubre al 20
BIMESTRE | AGOSTO | OCTUBRE b Y

finales de Octubre
IV 21 DE|22 DE | o Efg?eile”te ds ?)?ciembre e
BIMESTRE | OCTUBRE | DICIEMBRE finales CLAUSURA

Actividades generales 2024:
1. Semana Santa 28 y 29 marzo, sin pérdida de clase

Novena Virgen de Fatima por la noche (mayo)Proyeccion
comunitaria

2.

W

de julio.

. Dia de la madre 10 de mayo 3.30 de la tarde
.Dia del Padre 14 de junio 3.30 de la tarde
. Dia del Maestro: Actuacion 4 de julio por la tarde y dia libre el 05

de clases luego de las evaluaciones Bimestrales)

.Semana Patriotica 14 al 19 de julio (Incluye desfiles sin pérdida

. Dia del Abuelito Komenskysta 23 de agosto 3.30pm
. Olimpiadas segun Programacion Departamento de Educacion

Fisica en sabados y domingos entre agosto y setiembre

celebracion Central

12
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10. Concursos Matematica y Declamacion de acuerdo a
Programa de Aniversario sin interrupcion de clases entre
setiembre y octubre

11. Dia del alumno Komenskysta: Actuacion y Paseo
Noviembre (Por Confirmar)

12. Dias de logro 17 de julio y 14 de noviembre

13. Festival de danzas folkloricas a programar

14.  Festival de villancicos 13 de diciembre

Clausura afo escolar 22 de diciembre

13
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EVALUACIONES Y CERTIFICACIONES

La evaluacion del rendimiento escolar se hara de acuerdo con la normativa legal, conjugando los
criterios con los del centro educativo fijados en el consejo de profesores para cada afio escolar.
En Inicial la evaluacion es cualitativa y predomina la calificacion mas destacada.

De 1° de primaria hasta 5° de secundaria la calificacion sera literal de acuerdo a lo dispuesto
por el MINEDU y nuestro Reglamento Interno.

La nota Bimestral en Primaria y secundaria se obtendra del promedio de los criterios de
evaluacion, todos del mismo peso, de acuerdo al siguiente cuadro:

13

Criterio 1 | Criterio 2 | Criterio 3 Criterio 4| PROMEDIO
BIMESTRAL
Cl1+C2+C+C4
NeC

La nota anual para todos los niveles se obtendra de acuerdo al siguiente cuadro:

Bimestre 1 Bimestre 2 | Bimestre 3 Bimestre | PROMEDIO
4 ANUAL

Bl +B2+B3+B4

N°B

Evaluacion en Proceso, durante el desarrollo de las asignaturas:

NIVEL ESCALA DE
CALIFICACION

INICIAL Literal y Descriptiva:
AD: Logro
destacado

A: Logro Previsto
B: En proceso

PRIMARIA; HASTA Literal y Descriptiva:

QUINTO DE AD. Logro destacado
SECUNDARIA A: Logro previsto

B: En proceso

C: En Inicio
Educacion Inicial,| Literal y
Primaria y| Descriptiva:
Secundaria AD Muy bueno
Comportamiento A Bueno

B Regular

C Deficiente
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Criterios de Promocion y Repotencia:

De acuerdo con el numeral 5.1.3. de la RVM N.° 00094-2020-MINEDU, las condiciones para la
determinacion de la promocion, permanencia o recuperacion pedagdgica tienen requerimientos
diferentes al culminar el grado dependiendo de si este es el grado intermedio o final del ciclo, dado
gue se espera que el estudiante haya avanzado un nivel en el desarrollo de la competencia en el
tiempo que comprende un ciclo

NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA — GRADO INTERMEDIO
il 1° Promocion automatica
v 3° Nivel de logro “B” en la mitad o mas de las competencias
. asociadas a todas las dreas o talleres, pudiendo alcanzar los
V 5 B i L [ alid £ H
niveles “AD”, “A” o “C” en las demas competencias.
NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA — GRADO AL FINAL DEL CICLO
1] 2° Nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las
I\ 4° competencias asociadas a cuatro areas o talleres y Nivel de
Vv 6° logro “B” en las demas competencias.
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA — GRADO INTERMEDIO
1° Nivel de logro “B” en la mitad o mas de las competencias
VI asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los
niveles “AD", “A”, 0 “C" en las demdas competencias.
Al término del acompafiamiento al estudiante o
30 recuperacion pedagégica:
Alcanza como minimo el nivel de logro “B” en todas las
Vil competencias asociadas a las dareas o talleres del
acompaiiamiento al estudiante o recuperacion pedagégica,
pudiendo tener en una de esas areas o talleres el nivel de
4° logro “C” en todas las competencias.
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA — GRADO AL FINAL DEL CICLO
Nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a tres areas o talleres y “B" en las
Vi 2° demas competencias.
Al término del acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagogica:
Alcanza el nivel de logro “A” o “AD" en la mitad o mas de
las competencias asociadas a las areas o talleres del
Vil 5° acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica
y “B"” en las demas competencias, pudiendo tener en una
de esas areas o talleres el nivel de logro “C*” en todas las
competencias.

Las evaluaciones seran permanentes a través de fichas de evaluacién, practicas
calificadas, evaluaciones parciales y bimestrales mediante heteroevaluacion y
autoevaluacion respondiendo a los objetivos y actividades del plan de estudios y las
caracteristicas de las areas. Los padres de familia seran informados del aprovechamiento, por
medio de una boleta de notas, al término de cada bimestre, por cada asignatura habra un
registro de evaluacion en nuestra INTRANET, con el cual el padre de familia puede hacer el
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seguimiento de su estudiante. del comportamiento se hara teniendo en cuenta los criterios
que se marquen para el afio siguiente o para el periodo por parte de los profesores
contenidos ensucuadernooagendade control, ylanota emitida por cada docente en cada
areade estudio, Tales criterios iran en la linea de la solidaridad, respeto mutuo, honradez,
trabajo individual y colectivo, autonomia y personalidad, sensibilidad social, asistencia y
puntualidad, participacion, colaboracion, etc.
La Directora expedird la certificacion académica del alumno a peticién del padre de familia o
apoderado, en los formularios oficiales. La solicitud se hara por escrito, usando el FUT y
con 72 horas de anticipacion.

HORARIO PRESENCIAL 2024

e El Nivel Inicial sera asistencia presencial, con jornada completa de lunes a
viernes de 8.00am gasta 13.00m

e El Horario de Primaria sera solo hasta la 1.30 pm y el de secundaria se adiciona
una hord mas de trabajo, su salida sera 2.15 al concentrarse todas las horas en
un solo turno, de acuerdo al cuadro siguiente.

HORARIODE PRIMARIA
LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

IS
©
w
o
H
=)
N
o
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HORARIO DE SECUNDARIA 2024

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
BT .
1) 7.00 | 7.45
2| 7.45 | 8.30
3] 8.30 | 9.15
9.15 | 9.35
4| 9.35 10.20
5]10.20 | 11.05
6]11.05|11.50
11.50 | 12,10
712,10 | 12,50
812,50 | 1,30
9] 1,30 | 2,15
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